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Autorisation i persolog® Personfaktor Modellen

Hvad er D,I,S,K?

Vi har alle forskellige adfeerdstendenser, som betyder at vi motiveres for-
skelligt, har forskellige behov og prioriteter i relation til andre. persolog®
Personfaktor Modellen giver et billede af en persons adfaerd i en specifik
situation.

persolog® Personfaktor Modellen bestar af fire adfaerdsdimensioner:

Dominans: direkte, resultatorienteret, risikovillig og konkurrencelysten

Stabilitet: loyal, planlazeggende, harmonisk og ligetil

Kompetence: analytisk, kvalitetsbevidst, tankefuld og ordentlig

Hvorfor vaelge en autorisation?

En autorisation i persolog® Personfaktor Modellen giver dig adgang til ud-
valgte internationalt anerkendte og videnskabeligt dokumenterede vaerktg-
jer. Udvid som underviser, traner eller konsulent dine kompetencer in-
denfor:

. Ledelse

. Rekruttering

. Personlig udvikling
. Kommunikation

. Teamudvikling

. Salg
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Fa en bedre indsigt i dig selv og andre! For at det skal veere retfeordigt, far i
alle samme opgave: Kravl op i top-

pen af det trae!”
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Pris, varighed og indhold

Autorisationen straekker sig over 2 dage og koster 6.900 kr. ekskl. moms.
Se datoer for naeste autorisation i vores kursuskalender pa hjemmesiden -

www.persolog.dk

En autorisation i persolog® Personfaktor Modellen (D,1,S,K), far du:

Baggrundsmateriale med grundlaeggende viden om modellen

Adgang til fordelagtig efteruddannelse og fuld international certifice-
ring

Kom-i-gang manual til test og tilbagemelding med persolog®
Adfeerdsprofilen

CD med ovennaevnte materialer

Profilmaterialer til traening i formidling, instruktion og tilbagemelding
Adgang til netveaerket persolog Traener-Lounge Danmark pa Linkedin
Oprettelse og traening i det elektroniske personprofilsystem Eport

DISK

Vi anvender i stigende grad persolog-profilerne i vores danske afdelinger, Nagel
Danmark A/S. Oprindelig tog vi systemet til os for at kunne anvende det til rekrut-
teringsforlab. Det seneste ars tid har vi dog i hgjere grad ogsa anvendt dem in-
ternt i forskellige teams og arbejdsrelationer. Ud over selvfalgelig at give den en-
kelte medarbejder en gennemgang af egen DISK-rapport, har vi undervist medar-
bejderne i de 4 personlighedstype. Den undervisning er bade sket over for den
enkelte medarbejder men ogsa over for teams, saledes at det gav dem mulighe-
den for at arbejde med systemet i grupper. Formalet har veeret at saette fokus pa
kommunikation og samarbejde — ikke kun i forhold til egne kolleger i afdelingen
men ogsa i forhold til andre afdelinger i virksomheden, til kunder, samarbejds-
partnere etc. Samtidig har det givet os en mulighed for at spotte, om der var seer-
lige personlige kompetencer og styrker hos en medarbejder ift. de stillingsfunktio-
ner, der er i virksomheden.

Kunderne siger:

- Bente Nielsen, HR-konsulent, Nagel-Danmark A/S
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Du kan nu opna en autorisation i persolog® Adfeerdsprofilen og
Jobfaktor profilen.

Du kan anvende profilerne til bl.a.
. Lederudvikling
. Salgstraening

. Kommunikation/Konflikthandtering

. Rekruttering
. Coaching

® 2004 persolog CmbH

NCLO.dk - Wichmandsgade 8, DK-5000 Odense C - +45 5370 5536 - info@nclo.dk 1


NCLO.dk - Wichmandsgade 8, DK-5000  Odense C - +45 5370 5536 - info@nclo.dk        


perisologh

Autorisation i persolog® Personfaktor Modellen

RING TIL OS FOR AT HORE MERE

NCLO.DK
st for Storebeelt: jon@NCLO:DK
TIf.: +45 2616 8680
Vest for Storebeaelt: maw@NCLO.DK
TIf.: +45 5370 5536
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